| CITTA” METROPOLITANA DI MESSINA

( Legge Regionale n.15 del 04/08/2015)

I Direzione
Affari Generali — Legali e del Personale
Servizio Gestione giuridica del personale

DETERMINAZIONE

OGGETTO: Autorizzazione al distacco temporaneo dal 16 novembre 2018 per mesi dodici del
dipendente Sig. La VIA Angelo presso la Segreteria dell’ AICCRE — sede di Palermo.

i R;lécolté genéralé presso la direzione
PROPOSTAN. 13541 DELOG. M- 2049
DETERMINAZIONE N. AUWS del_ H- - 1\ 20\B

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1090 del 02 novembre 2017 con la quale si concedeva il
distacco temporaneo per un anno dal 16.11.2017 presso la Segreteria dell’ Associazione Italiana dei
Comuni, delle Province, delle Regioni e delle altre comunita locali — sede di Palermo — del Sig. LA
VIA Angelo, dipendente di questa Citta Metropolitana con il profilo professionale di “Collaboratore
Amministrativo”, categoria giuridica “B3” che autorizzava l'articolazione dell'attivita lavorativa per
21 ore settimanali presso la Segreteria dell’AICCRE — sede di Palermo — nei giorni di mercoledi,
giovedi e venerdi e per 15 ore settimanali presso questa Citta Metropolitana nei giorni di lunedi e
martedi;

Vista la nota protocollo n. 37/18 del 18 ottobre 2018 acquisita al protocollo generale di questo Ente
al n. 35834 in data 22 ottobre 2018 con la quale il Segretario Generale della Federazione Regionale
Siciliana dell' AICCRE chiede la proroga del distacco temporaneo, nella forma full-time, del Sig. LA
VIA Angelo;

Visto il nulla osta di questa Amministrazione, che autorizza il rinnovo del distacco temporaneo del
dipendente Sig. La Via Angelo;

Visto l'art. | comma 413 della Legge 228/2012;

Considerato che il distacco costituisce per il dipendente arricchimento professionale nell'interesse
di questa Amministrazione;

Che il distacco viene concesso temporaneamente per un periodo determinato;

Dato atto che la proroga del predetto distacco non arreca alcun pregiudizio a questa
Amministrazione;

Visto I’art. 38 del C.C.N.L. 2004 del comparto Regioni — Autonomie Locali riferito al personale
distaccato presso gli organismi nazionali e regionali delle autonomie locali;

Visto I’art. 271 del D. Igs. 267/2000;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi di questo Ente;




Visto lo Statuto Provinciale;
Dato atto, ai sensi degli art. 5 e 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti della Citta
Metropolitana di Messina, approvato con Decreto Sindacale n. 10 del 22 giugno 2016,
dell’insussistenza del conflitto d’interessi.

PROPONE

Prendere atto delle motivazioni indicate in premessa che si richiamano per relationem, che fanno
parte integrante della presente;

Rinnovare il predetto distacco temporaneo, nella forma full-time, presso 'AICCRE — sede di
Palermo — del dipendente Sig. LA VIA Angelo, dal 16 novembre 2018 per mesi dodici, riservandosi
di disporre la cessazione del distacco nel momento in cui dovessero venire meno i presupposti per
I’Ente, con onere a carico di questa Citta Metropolitana, ai sensi dell’art. 38 del C.C.N.L. 2004 del
comparto Regioni — Autonomie Locali che prevede, che al personale distaccato presso gli organismi
nazionali e regionali delle autonomie locali competa il trattamento economico previsto dall'art. 52,
comma 2 del CCNL del 14.9.2000 ivi compresa la tredicesima mensilita e la indennita di comparto
disciplinata dall'art. 33;

IL DIRIGENTE

Vista la superiore proposta;
Considerato che la stessa & conforme alle disposizioni di leggi e ai regolamenti attualmente vigenti,

DETERMINA

Prendere atto delle motivazioni indicate in premessa che si richiamano per relationem, che fanno
parte integrante della presente;

Autorizzare il predetto distacco temporaneo, nella forma full-time, presso I’AICCRE — sede di
Palermo — del dipendente Sig. LA VIA Angelo, dal 16 novembre 2018 per mesi dodici, riservandosi
di disporre la cessazione del distacco nel momento in cui dovessero venire meno i presupposti per
I’Ente, con onere a carico di questa Citta Metropolitana, ai sensi dell’art. 38 del C.C.N.L. 2004 del
comparto Regioni — Autonomie Locali che prevede, che al personale distaccato presso gli organismi
nazionali e regionali delle autonomie locali competa il trattamento economico previsto dall'art. 52,
comma 2 del CCNL del 14.9.2000 ivi compresa la tredicesima mensilita e la indennita di comparto
disciplinata dall'art. 33;

Trasmettere copia della presente Determinazione:

- al Segretario Generale della Federazione Regionale Siciliana dell' AICCRE - sede di Palermo;
- al Sindaco Metropolitano;

- al Segretario Generale;

-al Dirigente II Direzione “Affari Finanziari e Tributari” Servizio “Entrate”;

- al Responsabile dell'Ufficio “Albo pretorio e centro copie;

-al Responsabile del Servizio “Gestione economica del personale™;

- al dipendente interessato.

Il Dirigente
(Avv. Anna Maria Trfpodo)




Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento sui controlli interni,
approvato con deliberazione n. 26/CC del 21.03.2014, si esprime parere di regolarita tecnico
amministrativa favorevole.

B CE st

Parere Preventivo Regolarité%ontabile & Ktt;stazione Finanziaria
(art. 12 della L.R. n. 30 del 23/12/2000 e ss.mm.ii., 5° comma, della L. 142/90)

Si esprime parere %"”meﬁ( ..... in ordine alla regolarita contabile ai sensi del Regolamento
del sistema dei controlli interni:

A norma dell'art. 55, 5° comma, della L. 142/90, recepita con la L.R. 48/91 e ss.mm.ii.,

SIATTESTA
la copertura finanziaria della spesa di Euro imputata al cap.
impegno n.
2° DIR. SERVIZI FINANZIARI [l Dirigente f.f. delfa II Direzione

UFFICIO IMPEGNI (Dott. MassigJo Ranieri)

VISTO® RRESO NOT. g
Messin (11008 ario

'VISTO DI COMPATIBILITA' MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica (art. 9 comma 1 lett. A del D.L. 78/2009)

[l Responsabile del Servizio Il Dirigente Il Dirigente f.f. della II Direzione
(Dott. Felice Sparacino) (Avv. Anna Maria Tfipodo) (Dott. Mag§itpo Ranieri)




